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BIRINCI BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanmimlar

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi simf VI egitim
miifredatiyla, Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve siif VI
ogrencilerinin haklarini ve yiikiimliilikklerini belirlemek amaci ile hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14,
44 ve 46’nc1 maddelerine, Ondokuz Mayis Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Siav
Uygulama Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

@ Geri bildirim formu: Intérn doktorlar tarafindan her uygulama dilimi sonunda doldurulmas:
istenen, uygulama diliminin genel isleyisi hakkinda memnuniyet ya da olumsuzluklarin aktarildig:
anket formunu,

b) intérn doktor: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde, ilk bes yilim tamamlamus,
altinci siifa gegtigi belgelenmis dgrencileri,

0 Intérn doktor degerlendirme formu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinin 6grenme
hedefleri dogrultusunda kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve tutumlarin degerlendirildigi uygulama
dilimi sorumlusu ve ilgili anabilim dali baskaninca onaylanan ve int6rniin uygulama dilimini basarip
basaramadigini gosterir belgeyi,

¢) Intdrnliik sinifi: Tip Fakiiltesi egitim programinin VI. smifin,

d) Fakiilte kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

e) Sinif VI Koordinatorii: Tip Fakiiltesi egitim 6gretim ve sinav yonergesi uyarinca, egitim ve
ogretimin Sinif VI’da diizenli bir sekilde yliriitiilmesinin planlanmasi1 ve koordinasyonundan sorumlu
olan Sinif VI kurulunun bagkanin,

f) Simif VI koordinatorliigii: Bir koordinator ve bir yardimcisindan olusan ve Dekan tarafindan
her egitim 6gretim yil1 igin gorevlendirilen birimi,

g Smnif VI koordinator yardimeisi: Sinif VI koordinator yardimeisi 6gretim iiyesini,

g) Smif VI kurulu: Tip Fakiiltesinin Siif VI egitimini yiiriitmekle gorevli olan kurulunu,

h) Uygulama birimi sorumlusu: Anabilim Dali Baskani tarafindan uygulama diliminde
gorevlendirilen 6gretim iiyesini,

1) Uygulama dilimi: T1p doktorlugu programi intornliik sinifinda her bir klinik stajina,

) Uygulama dilimi ¢alisma kilavuzu: Uygulama dilimi sorumlusu tarafindan hazirlanan, intérn
doktorun o uygulama dilimindeki 6grenme hedeflerini, uygulama rehberlerini, birimin tanitimini ve
intérn doktordan beklenenleri i¢eren kilavuzu,

) Uygulama dilimi karneleri: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
miifredatina uygun olarak, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve uygulama dilimlerinde
kazanilmasi beklenen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari igeren degerlendirme formunu,

K Uygulama dilimi kurulu: Bir uygulama diliminde gorev alan 6gretim iiyelerinden olusan
kurulu,

) Uygulama dilimi sorumlusu: Anabilim Dali Bagkani tarafindan oOnerilen ve Fakiilte
Kurulunca ilgili mevzuat ¢ergevesinde belirlenen Sinif VI Kurulu tiyesini, ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Siif VI Egitim Programi

Amac ve hedefler

MADDE 4- (1) intérn doktorlar, simif VI icindeki egitim siirecinde mesleksel degerler ve
ilkeler 1s1ginda saglik sorunlarmma ¢oziim iiretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer
programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve
elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler. Bu amagcla intérn doktor:

a) Sorumlu 6gretim iiyesinin danismanliginda daha onceki egitim simiflarinda edindigi bilgi ve
beceriyi uygular.

b) Calistigi klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasma etkin olarak katilir. Yatakli
birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler ve sorunlari ile yakindan ilgilenir, hasta
yakinlariyla etkin iletisim kurar, ndbet tutar, 6gretim elemani sorumlulugunda tibbi girisimlerde
bulunur.

c) Tibbi kayit tutma ve degerlendirme, elektronik ortamda hasta ydnetim programlarini
kullanabilme becerisini kazanir.

¢) Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip yapilanmay1 6grenir.

d) Saglik alaninda liderlik ve ekip ¢alismasi becerileriyle, saglik ¢alisanlart ve toplumla etkin
iletisim kurma becerilerini pekistirir.

e) Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisini edinir.

f) Bireyin yasadigi ortamdan {iglincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde saglig
koruma ve gelistirme becerisini edinir.

Egitim yontemleri

MADDE 5- (1) Hasta bas1 egitim, dgretim tiiyesi viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane
uygulamalari, vaka tartigmalari, olgu sunumlari, alan calismasi, konseyler, seminerler, makale
sunumlari, arastirma yapma ve sunma, bagimsiz ¢aligma saatleri vb. egitim yontemleri kullanilabilir.

Degerlendirme yontemleri

MADDE 6- (1) Uygulama dilimi karneleri iizerinden degerlendirme yapilir. Uygulama dilimi
kurulu, sinif kurulu ve sinif koordinatoriiniin katkilari ile ilgili Anabilim Dali Kurulunun da goriisii
alinarak degerlendirme yontemleri belirlenir ve formlar sekillendirilir.

Egitim ortamlar:

MADDE 7- (1) Uygulama dilimi ihtiyaclarina uygun olarak belirlenir ve ilgili uygulama dilimi
calisma kilavuzunda belirtilir.

Uygulama dilimleri

MADDE 8-(1) Sinif VI intornliik egitimi 9 (dokuz) uygulama diliminden olugmaktadir.

Egitim

Uygulama Dilimleri Uygulama Birimleri Siiresi
I¢ Hastaliklar I¢ Hastaliklar1 infeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik 2 ay

Mikrobiyoloji
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 2ay
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Kadin Hastaliklar1 ve Dogum lay
Genel Cerrahi Genel Cerrahi 1ay
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Aile Hekimligi Aile Hekimligi lay

Acil Tip Acil Tip 2 ay
Adli Tip*

Halk Sagligi Halk Saghig lay

Psikiyatri Psikiyatri lay

SECMELI Kardiyoloji (% 50)/Gogiis Hastaliklart (% 25)/ 1ay
Diger (% 25)

* Adli Tip, bir hafta doniisiimlii rotasyon seklinde

Isleyisi

MADDE 9- (1) Tip egitiminin amaglarini gerceklestirmek icin intdérn doktorlar son yillarini,
basta Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Arastirma Uygulama Merkezi (OMUSAUM) olmak
tizere, ¢esitli saglik kuruluslarinda uygulamali egitim alarak gegirirler. Sinif VI egitim programi,
oncelikle birinci basamak hekimlik uygulamasina ydnelik olarak planlanir. lgili Anabilim Dal1, Simif
VI Kurulu ve Dekanligin onayi ile intérn doktorlar, OMUSAUM disinda iigiincii, ikinci ve birinci
basamak saglik kuruluglarina egitim amaciyla gonderilebilir.

(2) Siif V bitiminde, sinif VI koordinatorliigliniin bagkanligindaki sinif VI kurulu tarafindan
bir toplanti1 ile uygulama dilimi gruplar1 olusturulur. Uygulama dilimi gruplart koordinatorliik
tarafindan belirlendikten sonra agiklanir. Gruplarin listeleri, degerlendirme formu ve karneler
uygulama dilimleri baslamadan bir hafta once ilgili Anabilim Dali Bagkanligina gonderilir.
Uygulama dilimi bitiminde intdrn doktorlarin karneleri, degerlendirme formu ve geri bildirim formu
uygulama dilimi sorumlusu ve Anabilim Dali Baskani tarafindan onaylanarak uygulama dilimi
sorumlular1 araciligi ile 1 (bir) hafta iginde Ogrenci Islerine iletilir.

Egitim-calisma siireleri

MADDE 10- (1) Sinif VI egitim programinda egitim-¢alisma siireleri saat 08.00’de baslar, saat
17.00’de sonlanir. Nobet sistemi i¢inde calisan birim ya da boliimlerde calisma siiresi, sabah ve
aksam dilimi devir siirelerine gére anabilim dallar tarafindan diizenlenir.

Nobetler

MADDE 11- (1) Siuf VI egitim programi i¢inde ndbetler yer alir. Egitim amagli olan bu
nobetler 4 giinde birden daha sik olamaz. Intdrnlerin ndbet sayilari ve siireleri hizmet agiginin
kapatilmas1 i¢in arttirilamaz.

Degerlendirme ve yeterlilik

MADDE 12- (1) Smf VI uygulama dilimlerinde basar1 yeterlilik bazinda degerlendirilir. Sinif
VI’da, her uygulama dilimi ve uygulama dilimi ic¢indeki rotasyonlar ‘“yeterlilik” {iizerinden
degerlendirilir. Ilgili anabilim dallari, Sinif VI sorumlusu, Smif VI Koordinatorliigii ile birlikte
yeterlilik dlgiitlerini ve degerlendirme yontemlerini belirler, Dekanliga sunarlar. Yeterlilik Slgiitleri
ve degerlendirme yontemleri ile ilgili egitim kurullarimin = 6nerdigi siklikta yeniden gdzden
gecirilir. Intérn doktorlarin calismalar1 program gergevesinde, karneleri ve degerlendirme formlari
tizerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklart uygulama dilimi sorumlusu ve kurulu
tarafindan belirlenir.

Devamsizhk

MADDE 13- (1) Intérn doktorlar, gecerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin
almaksizin uygulama diliminde devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagh
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devamsizlik tiim uygulama dilimi siiresinin % 20’sinden fazla olamaz.

Yetersizlik

MADDE 14- (1) Calismalar1 yeterli bulunmayan veya devam kosulunu yerine getirmeyen
intérn doktorlar uygulama dilimini tekrar ederler. Anabilim Dali bu tekrar siiresini yeterlilik formu
ve uygulama dilimi karnesinde gerekgelendirerek, Ogrenci Islerine bildirir. ekrar zamani
Dekanlik tarafindan belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Smif VI Koordinartorliigii, Gorev ve Sorumluluklar:

Siif VI Koordinatorliigii

MADDE 15— (1) Smif VI Koordinatorliigii, bir koordinatér ve bir yardimcisindan olusan ve
Dekan tarafindan her egitim 6gretim yil1 i¢in gérevlendirilen bir birimdir.

Sinif VI Koordinatorliigiiniin sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Koordinatorliikk, Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun
bigimde smif VI egitim siirecinin isleyisini saglar. Intdrnlerin egitim ydnergesinin uygulanmast,
intornliik donemi sorunlarinin tespiti, ¢6ziim Onerilerinin getirilmesi, ¢alistiklart birimlerin ve
slirelerinin saptanmasi konularinda teklifler hazirlayip Tip Egitim Birimine sunar.

DORDUNCU BOLUM
Sinif VI Kurulu, Gorev ve Sorumluluklar

Sinif VI kurulu

MADDE 17— (1) Kurul bir baskan, bir bagskan yardimecisi ve sinif VI iginde stajlart bulunan
anabilim dallarim1 temsilen birer 6gretim iiyesinden olusur. Kurul baskan ve yardimcilari her
Ogretim yili i¢in Dekan tarafindan gorevlendirilirler. Anabilim dali temsilcileri, anabilim dali
baskanlarinin Onerileri alinarak, Dekan tarafindan bir 6gretim yili i¢in gorevlendirilirler. Kurul
sekreterligini Ogrenci isleri “Sinif VI Sekreterligi” viiriitiir. Gerek goriildiigiinde, Siif VI Intérn
Temsilcisi’nin kurul toplantilarina katilimi saglanir.

Smif VI kurulu gorev ve sorumluluklar:

MADDE 18- (1) Kurul smif VI egitim siirecinin Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim hedefleri ve miifredatina uygun big¢imde yiiriitilmesinden sorumludur. Smf VI
Koordinatorliigii ile isbirligi icinde calisir. Baskanm1 Sinif VI Koordinatdrii’diir. Intdrn doktorlar,
anabilim dallari, Koordinatorliik arasindaki esgiidiimiin saglanmasi i¢in;

a) Her egitim yili basinda anabilim dallarmin egitim hedeflerini, arag ve ydntemlerini
belirlemelerini, gézden gegirmelerini saglar.

b) intdrnliige uyum programi hazirlar ve yiiriitiir.

c) Olgme ve degerlendirme dlgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasimi 6lgme
ve degerlendirme kurulu ile isbirligi i¢inde saglar ve izler.

¢) Egitim programinin yiiriitiilmesini Sinif VI Kurul toplantilari ile izler.

d) Intérn doktorlarin saglik iskolu risklerine kars1 korunmalarii saglar ve izler.

e) Yurt icindeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt disinda uygulama dilimi yapilmasi ile
ilgili anabilim dallar1 ve intdrn doktorlardan gelen Onerileri ve istekleri degerlendirir, Dekanlik
oluruna sunar ve yiiriitiilmesini izler.

f) Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yiiriitiir.

g) Mezuniyet ile ilgili belgelerin Ogrenci isleri ile birlikte
tamamlanmasini ve Dekanliga zamaninda iletilmesini saglar.
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BESINCi BOLUM
Anabilim Daly/Bilim Dali Bagkanlar ile Uygulama Dilimi Sorumlularinin Gorev ve
Sorumluluklar:

Anabilim dali/bilim dahh baskanlarimin sorumluluklari

MADDE 19— (1) Anabilim/Bilim dali bagkanlart;

a) Uygulama diliminin yapilandirilmasi ve saglikli yiiriitiilmesi i¢in, uygulama dilimi/birim
sorumlularini belirler ve her uygulama dilimi 6ncesi Sinif VI Kuruluna yazili olarak bildirir.

b) Her uygulama dilimi i¢in hedefleri kapsayan igerik ve kullanilacak yontemleri belirler.

c) Belirledikleri ilkeler dogrultusunda c¢alisma karnesi ve degerlendirme formunu
hazirlayarak Sinif VI Kuruluna sunar.

¢) Ilgili Anabilim Dali Bagkan: tarafindan da onaylanmis olan yeterlilik formlar1 ve intdrn
doktorlarm karneleri, uygulama dilimi bitimini izleyen bir hafta iginde Ogrenci Islerine génderir.

Uygulama dilimi sorumlularinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1) Uygulama dilimi sorumlusunun gorevleri;

a) Program Kurulunun belirledigi ger¢eve dogrultusunda, intérn doktorlarin birimdeki egitim
ve rotasyon programlarini diizenlemek, nébet cizelgelerini hazirlamak,

b) Intérn doktorlarla uygulama dilimi baginda uygulama dilimi “bilgilendirme toplantis1”,
uygulama dilimi ortasinda "siire¢ izlem toplantis1” ve sonunda “geri bildirim toplantis1” yaparak,
Anabilim Dal1 (veya Bilim Dali) beklentilerini, uygulama dilimi kurallarin1 ve igleyisini aktarmak,
intérn doktorlarin beklentilerini ve yazili geri bildirimlerini almak,

c) Bu toplantilarla ilgili Anabilim Dali (ve/veya Bilim Dali) Bagskani’na ve Sinif VI Kuruluna
gerektiginde bilgi sunmak,

¢) Uygulama dilimine gelen intérn doktorlarin, ilgili 6gretim {iyeleri sorumlulugunda
calismalarin1 saglamak, doniisiimlii calismayr gerektiren durumlarda, bununla ilgili siirecleri
tanimlamak ve izlemek.

ALTINCI BOLUM
Intérn Doktorlarin Uymalar1 Gereken
Kurallar Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

intérn doktorlarin uymalar1 gereken kurallar

MADDE 21— (1) Intdrn doktorlar ¢alisacaklari kurumlarda asagidaki kurallara uymakla
yiikiimliidiirler:

a) Intdrn doktorun c¢alisma ortamindaki giyimi ve 6zbakimi saglik ¢alisanina yakisir zende
olmalidir.

b) intérn doktorlar, OMUSAUM binas: i¢inde kimlik kartlarin1 gériiniir bi¢imde takmak
zorundadirlar.

c) Hastane i¢inde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz hekim onliigii giyilmelidir.

¢) Hekim onliigii ve benzeri saglik ¢alisanina 6zgii giysilerin hastane ya da saglik kurumlari
disinda kullanilmasi yasaktir.

d) intérn doktor hastasina kendini "intérn doktor" olarak tanitmalidir.

e) OMUSAUM ve diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonetmelik ve
yonergelerine uymak zorundadir.

Intérn doktorlarin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 22- (1) intérn doktorun gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

a) Intorn doktor gérevli oldugu servisteki hastanin, hastaneye basvurusundan ¢ikisina kadar
tim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yOnetimine sorumlu asistan, uzman doktor,

PP1.2.PRS.0020, RO, Mayis 2019 Sayfas5/7

Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



= ~ T.C.
= 3 = ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
"=' TIP FAKULTESI INTORN DOKTORLUK YONERGESI

Ogretim liyesi esliginde ve denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle hastanin poliklinik karti ve
dosyasinin diizenlenmesi, tibbi Oykiisli, fizik muayenesi, hastanin bilgilendirilmesi ve rizasinin
alinmasi, istenilen tetkiklerin takibi ve sonuclarinin hasta dosyasina/otomasyon programina
kaydedilmesi, hastaligin seyir bilgilerinin dosyaya konmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta
tabelasina yazilmasi, taburcu islemlerinin yapilmasina sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim
iyesi esliginde ve denetiminde katilir. Bu gérevlerin tam olarak yiiriitiilmesi, ilgili 6gretim {iyesinin
sorumlulugundadir.

b) Intdrn doktor, hastanin sorumlu asistanmnin esliginde, hastasmi sorumlu oldugu &gretim
tiyesine sunmak zorundadir. Bunun icin serviste yapilmakta olan tiim vizitlere Anabilim Dali
Baskanliginin belirledigi program dahilinde katilir.

¢) Intérn doktor, hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan, uzman
doktor veya Ggretim iiyesine onaylatarak isteyebilir.

¢) Intdrn doktor dogrudan regete imzalama yetkisine sahip degildir.

d) Intérn doktor, bulunduklar klinigin calisma diizenine uygun olarak nobetlere yukarida
belirtilen kriterlere gore katilir.

e) Intdrn doktor hastane i¢indeki caligsmalarinda kalite dokiimanlarina uymak zorundadir.

f) Intérn doktor hasta ve yakinlarinin haklarmi bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta
bilgileri gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

g) intdrn doktor hicbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili
sorumlu asistan, uzman doktor veya Ogretim iiyesi bilgi ve denetimi disinda agiklama yapamaz,
hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramaz.

g) Intdrn doktor hasta ve yakinlarina sorumlu asistan, uzman doktor veya dgretim iiyesi bilgi
ve denetimi disinda egitim veremez.

h) intérn doktor acil durumlar haricinde hasta tastyamaz. Ancak hasta bir personel tarafindan
tasinir iken ona eslik edebilir.

1) Intdrn doktor (acil durumlar disinda) hi¢ bir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar,
gaita, vs.) laboratuvarlara tagimakla ytikiimlii degildir.

i) Nobetlerdeki galisma gorev ve sorumlulugu, giinliik ¢alismalardakine benzer sekilde
yuritilir.

j) llgili Anabilim Dali calisma karnelerinde belirtilen invaziv islemleri hastadan sorumlu
hekimin izniyle arastirma gorevlisinin esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle iligkili ortaya
¢ikacak tiim komplikasyon ve problemlerden hastanin uzman hekimi sorumludur.

YEDINCI BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 23— (1) Bu Yénerge’de belirtilmeyen hallerde, Ondokuz May1s Universitesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile bunu esas alan Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Ydnergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 24— (1) Bu Yonerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 25— (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yuriitiilir.
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Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;

Tarihi

Sayisi

24.06.2015

2015/208
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